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ATLANTIS SANEAMENTO LTDA

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes que norteiam a conduta da Atlantis Saneamento Ltda nas
interagdes com 6rgaos, entidades e agentes publicos, assegurando o cumprimento
da legislacao, a integridade nas relagdes institucionais e a prevencéao de atos que
possam configurar ilicitude, conflito de interesses ou violagéo a ética corporativa.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, socios, administradores,
representantes legais e terceiros que atuem em nome daempresa em relagcdes com
a Administragao Publica direta e indireta, em todas as esferas de governo, incluindo
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias, fundacoes,
tribunais de contas, ministérios publicos e érgaos de controle.

3. PRINCIPIOS GERAIS

As interacoes da Atlantis com o Poder Publico deverao respeitar os principios da
legalidade, integridade, impessoalidade, transparéncia e responsabilidade
institucional. Todas as agbes devem estar em conformidade com a legislacao
vigente e com os mais elevados padrbes éticos, sendo vedado o oferecimento,
promessa ou concessao de qualquer vantagem indevida a agentes publicos, direta
ou indiretamente.

4. DIRETRIZES DE CONDUTA

4.1. Somente representantes formalmente autorizados pela alta direcdo poderéo
manter contatos com agentes publicos, sendo obrigatéria a formalizacao das
interacoes por meio de atas, oficios, e-mails institucionais ou outros meios
equivalentes de registro.

4.2. Recomenda-se que as reunides com agentes publicos sejam realizadas com,
no minimo, dois representantes da empresa, sempre precedidas de pauta definida
e acompanhadas de registro documental.

4.3. E expressamente proibido realizar pagamentos de facilitagéo, definidos como
quaisquer pagamentos feitos com a finalidade de acelerar procedimentos
administrativos ou influenciar decisdes publicas ordinarias.




4.4. O oferecimento de brindes, presentes, hospitalidades ou quaisquer outras
cortesias a agentes publicos s6 serdo admitidas mediante autorizagao prévia do
Comité de Compliance, em conformidade com a legislagao vigente e mediante
justificativa formal.

4.5. A contratacdo de ex-agentes publicos devera observar os periodos de
quarentena estabelecidos em lei, estando condicionada a prévia analise de
potenciais conflitos de interesse e a inexisténcia de vinculos que comprometam a
integridade da contratacao.

4.6. A participacao em licitagdes ou procedimentos equivalentes devera observar
os principios da ampla concorréncia, isonomia e legalidade, sendo vedadas
praticas que violem a competitividade, como conluios, fraudes ou outras condutas
ilicitas.

4.7. Durante fiscalizacoes ou auditorias conduzidas por drgaos publicos, os
representantes da empresa devem atuar com total transparéncia e cooperacao,

prestando informagdes completas e veridicas. E vedada a obstrugdo ou omisséo de
dados.

5. MONITORAMENTO E APLICAGAO

A area de Compliance é responsavel por monitorar o cumprimento desta politica,
conduzindo investigagcdes em caso de indicios de violacao, propondo medidas
corretivas e disciplinares quando necessario. Todos os colaboradores devem
comunicar prontamente quaisquer condutas em desacordo com esta norma.

6. DISPOSIGOES FINAIS

Esta politica integra o Programa de Integridade da Atlantis Saneamento Ltda,
devendo ser amplamente divulgada e mantida acessivel a todos os publicos de
interesse. Esta sujeita a revisdes peridédicas, com o intuito de garantir aderéncia a

legislacao aplicavel e as boas praticas de governanga e conformidade.
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