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ATLANTIS SANEAMENTO LTDA

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a prevencéo de situacdes de conflito de interesses na Atlantis
Saneamento Ltda, especialmente aquelas que envolvam relacbes com agentes publicos e
seus familiares, em cumprimento a legislacdo anticorrupcéo e ao Programa de integridade
da empresa.

2. CONCEITO DE CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em gque haja incompatibilidade entre
interesses publicos e privados, ou possibilidade de obtencdo de vantagem pessoal ou para
terceiros em detrimento da empresa ou da Administracdo Publica.

Incluem-se como situacdes de risco:

« Vinculos familiares, societarios ou afetivos com agentes publicos atuantes em
6rgdos que licitam ou contratam com a empresa;

« Atividades externas que comprometam a isencéo do colaborador;

« Tomada de decisdo com base em interesse pessoal, familiar ou de terceiros;

« Intermediacdo indevida de favorecimentos junto a 6rgaos publicos.

3. DIRETRIZES DE PREVENC}AO
3.1. Vedagdes
E vedado:

« Contratar diretamente, sem analise de integridade, pessoas fisicas ou juridicas
cujos socios sejam agentes publicos ou seus familiares;

« Manter em cargos de lideranga empregados com relagdo direta com 0rgéos
publicos contratantes;

o Admitir familiares de agentes publicos com poder de decisdo sobre contratos
vigentes, salvo em hipéteses de transparéncia e comprovada auséncia de
ingeréncia.

3.2. Declaracéo de integridade
Todos os colaboradores e terceiros deverdo assinar termo declarando:

o Auséncia de relacdo direta com agentes publicos que representem risco de
conflito;



« Conhecimento e aceitacdo desta politica.
3.3. Dever de comunicacgéo
Qualquer suspeita ou fato que possa configurar conflito de interesses devera ser

imediatamente comunicado ao Comité de Compliance, que avaliara a necessidade de
apuracdo formal ou ado¢do de medida preventiva.

4. FISCALIZACAO E RESPONSABILIDADES

o Cabe ao Comité de Compliance monitorar e investigar situagdes de conflito de
interesse;

o O descumprimento desta politica poderd acarretar a aplicacéo de sangdes
administrativas, contratuais ou legais.

5. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica devera ser divulgada a todos os colaboradores e terceiros e mantida
atualizada conforme alteraces legislativas ou necessidade identificada pelo Comité de
Compliance.
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