COMPLIANCE - PROGRAMA DE INTEGRIDADE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ATLANTIS SANEAMENTO LTDA (2025)

1. Apresentagéo Institucional

A ATLANTIS SANEAMENTO LTDA apresenta uma estrutura organizacional
moderna, eficiente e alinhada com as melhores praticas de governanca
corporativa, integridade e controle. A composicdo da equipe reflete o
compromisso da empresa com a conformidade regulatoria, a transparéncia na
gestao e a exceléncia na prestacao de servicos publicos.
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2. Estrutura Hierarquica e Funcional

Presidéncia

Responsavel pela lideranga maxima da organizagéo, a Presidéncia coordena
as diretrizes estratégicas, representa institucionalmente o Grupo Atlantis
perante 6rgaos publicos e privados, e assegura o cumprimento das politicas de
governanca, ética e integridade. Tem papel decisivo na definicdo de metas,
expanséo de mercado, decisdes estruturais e posicionamento institucional da
empresa.



Juridico

Atua na defesa dos interesses legais da empresa, realizando consultoria
preventiva, contenciosa e estratégica. Abrange a analise e elaboracéo de
contratos, atuagdo em processos judiciais e administrativos, assessoramento
em licitacOes, prevencao de litigios, orientacao sobre legislacdo aplicavel ao
setor de saneamento e suporte a governanca. E fundamental para assegurar
conformidade regulatéria, integridade institucional e mitigacéo de riscos legais.

Pleno Gestao

Orgéo colegiado que retine liderancas para tomada de decisbes estratégicas,
analise de indicadores institucionais, definicdo de prioridades, avaliacdo de
riscos e resultados. Atua como nucleo de inteligéncia e alinhamento entre as
diretorias, promovendo governanca participativa e acompanhamento de
desempenho organizacional.

Secretaria Executiva

Responséavel por dar suporte direto a alta gestao, gerenciando agendas,
correspondéncias, reunides e documentos institucionais. Atua como elo entre a
presidéncia e os demais setores, organizando fluxos administrativos,
garantindo a confidencialidade de informacdes e a fluidez da comunicacéo
estratégica da empresa.

Coordenacao Administrativa, Societaria e Patrimonial

Gerencia a documentacédo societaria da empresa, organizacao de atas,
registros perante 6rgaos publicos (Juntas Comerciais, Receita Federal, etc.),
controle de bens patrimoniais, contratos sociais e alteragdes contratuais. Atua
na regularizacao fundiaria e manutencédo documental de iméveis, veiculos e
ativos operacionais.

Controladoria

Executa o controle e monitoramento dos registros contabeis e financeiros,
assegurando a exatiddo das informacgdes gerenciais e a conformidade com
normas legais. Elabora relatorios para auditorias internas e externas, fiscaliza



custos, receitas e lucros, e contribui com a tomada de decisdes baseadas em
dados financeiros confiaveis.

Direcao Administrativa e Financeira

Responsavel pelo planejamento e gestéo integrada das areas administrativas,
financeiras e de suporte logistico. Atua na coordenagéo das politicas internas
de recursos, garantindo a eficiéncia operacional, equilibrio financeiro,
regularidade fiscal e alinhamento com os objetivos estratégicos da empresa.

Coordenacao Contabil e Fiscal

Executa a escrituracdo contébil, apuracéo e recolhimento de tributos,
obrigacdes acessorias, conciliacdes contbeis, elaboracédo de balancos,
demonstracdes financeiras e relatorios de desempenho. Atua em conformidade
com os principios da contabilidade e da legislacao tributaria.

Coordenacdao Financeira

Gerencia o fluxo de caixa, contas a pagar e receber, aplicagao de recursos,
planejamento financeiro, relacionamento com instituicdes bancérias e
cumprimento de obrigacdes financeiras. Também atua no controle de
orcamento e relatorios financeiros periédicos, contribuindo para decisdes
estratégicas.

Coordenacao de Suprimentos e Almoxarifado

Responséavel por planejar e executar as compras de materiais, equipamentos e
INSUMOSs necessarios a operacao, bem como armazenar, controlar e distribuir
esses itens. Atua com foco em custo-beneficio, padronizagéo, logistica
eficiente e controle de estoques.

Coordenacao de Frota

Administra todos os veiculos da empresa, incluindo manutencéo preventiva e
corretiva, documentacéo, abastecimento, rastreamento, controle de utilizacdo e
planejamento de substituicdo. Atua para garantir disponibilidade e seguranca
dos veiculos utilizados nas operacgdes.



Coordenacao de Departamento Pessoal, Relagcdes Pessoais e
Saude e Seguranca do Trabalho (DP-RP-SST)

Gerencia rotinas de folha de pagamento, admissdes, desligamentos, férias,
controle de ponto, beneficios e obrigacdes trabalhistas. Também desenvolve
acOes de valorizacdo do capital humano, clima organizacional, capacitacao e
politicas de SST, com foco na saude fisica e mental dos colaboradores.

Coordenacéao de Tecnologia da Informacgéo (TI)

Gerencia a infraestrutura tecnoldgica da empresa, sistemas operacionais, rede
de dados, seguranca da informacao e suporte técnico aos usuarios. Atua na
automacao de processos, inovacéo digital e protecédo de dados corporativos,
sendo fundamental para a eficiéncia operacional e resiliéncia tecnoldgica.

Direcao de Engenharia

Gerencia as atividades técnicas da empresa relacionadas a execucao de
contratos de saneamento, tratamento, drenagem e infraestrutura urbana.
Planeja, executa e supervisiona obras, assegura qualidade, cronogramas e
conformidade técnica dos servigos prestados.

Coordenacao de Contratos (ATL/SAN)

Realiza o0 acompanhamento da execucado contratual dos servi¢gos operacionais,
analisando medic6es, glosas, reajustes, reequilibrios e cumprimento dos
prazos e escopos. Atua na interlocu¢cdo com contratantes publicos, relatorios
técnicos e adequacdes contratuais.

Coordenacao Ambiental, Regulatoria, Projetos, Indicadores e
Perdas

Elabora e implementa politicas ambientais e regulatodrias, planeja e executa
projetos técnicos, controla indicadores de desempenho, eficiéncia e perdas
(fisicas e comerciais). Atua no cumprimento das normas da ANA, ARIS,
ANAEE e demais 6rgéos reguladores.



Coordenacao de Tratamento

Responséavel pela operacdo das unidades de tratamento de &gua, esgoto e
efluentes. Garante a eficiéncia operacional das ETAs e ETES, seguranca dos
processos, conformidade ambiental e qualidade dos produtos finais distribuidos
a populacéo.

Coordenacao Administrativa (Engenharia)

Oferece suporte administrativo as operacgdes técnicas e regionais, gerencia
documentacdes de obras, registro de atividades, pessoal alocado e integracao
de processos operacionais com o backoffice da empresa.

Coordenacao de Gestdo Comercial

Gerencia a estrutura de atendimento ao cliente, emisséo e entrega de faturas,
cobranca, inadimpléncia, leitura de hidrdmetros e relacionamento comercial.
Trabalha com indicadores de satisfacao, melhoria da performance comercial e
recuperacao de crédito.

Coordenacao de Drenagem e Novos Projetos

Planeja e implementa projetos voltados a infraestrutura urbana, drenagem
pluvial, ampliagédo de redes e novas tecnologias. Atua na elaboragéo técnica de
solucBes sustentaveis, estudos de viabilidade e execucdo de obras
complementares.

Direcao Comercial

Conduz as estratégias de mercado da empresa, desenvolvimento de parcerias,
precificagdo, negociacéo de contratos e prospeccéo de clientes. Atua com foco
na ampliacdo da carteira de servicos, posicionamento competitivo e marketing
institucional.

Departamento de Licitacédo e Relagao com Clientes

Gerencia a andlise de editais, elaboracdo de propostas técnicas e comerciais,
preparacdo documental e defesa de recursos. Também atua no relacionamento



com prefeituras, agéncias reguladoras e clientes publicos e privados,
assegurando a manutencao dos contratos e a fidelizacao.

Marketing e Novos Produtos

Planeja e executa estratégias de comunicacao institucional, posicionamento de
marca, identidade visual, agbes de marketing digital e eventos. Desenvolve
novos produtos e solugdes técnicas alinhadas ao setor de saneamento,
fortalecendo a inovacao e a imagem da empresa.

Equipe de Vendas

Responséavel pela prospeccao de novos contratos e oportunidades de negdcio,
atuando na negociacéo, apresentacao institucional, elaboracdo de propostas e
fechamento de acordos comerciais. Atua junto a clientes publicos e privados
com foco na expanséo do grupo.



